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Namskeidslysing.
Namskeidid er i fjorum hlutum.

Fyrsti og annar hluti er a8 namskeidsformi i hépi.
Pridjudagana 13. og 20. névember i VMA, 2 klukkustundir i hvort skipti, kl. 14.00 — 16.00.
Par verdur hopur tilvonandi starfsféstra saman a namskeidi sem kennarar ur VMA sja um.

Pridji hlutinn fer fram i lok névember pegar kennari ur VMA fylgir nemanda a vinnustad.
Kennari, nemandi og fulltrdi vinnustadar skrifa undir samkomulag um vinnustadanam
nemandans og nemandi er kynntur fyrir starfsfostra sinum.

Eftir pad sitja kennari og starfsfostri saman i 1/2 — 1 klst og reeda um hlutverk
starfsféstrans gagnvart nemandanum. Sérstok ahersla verdur 16gd a ad raeda pa peetti
sem huga parf ad pegar nemandinn byrjar i vinnustadanaminu.

Fjordi hlutinn fer svo fram eftir ad nemandi hefur byrjad i vinnustadanaminu. Kennari ur
VMA mun heimseekja vinnustadinn og tilkynnir heimsoknina med fyrirvara. Kennari raedir
vi® nemandann en lika vi® forsvarsmenn vinnustadarins og starfsféstrann. | petta skipti
munu kennari og starfsféstri fara yfir hvada ferli a ad fylgja vid ad adstoda nemandann.
Alls eru petta um pad bil 8 klist.

Ef starfsféstri hefur engann nemanda til ad fylgja mun VMA skoda pad hvernig haegt er ad
ljuka tveimur sidari hlutunum.

Tveir fyrstu hlutarnir fara fram i ramgaodri stofu i VMA. Par er plass til ad rada bordum i
hring fyrir sameiginlega fundi og ad patttakendur geti faert sig til og unnid i hdpum pegar
pbad a vid. Mikill hluti namskeidsins eru umraedur i hépum en saralitid parf ad skrifa.
Umfjéllunarefni a namskeidinu eru i fjorum hlutum.

1. Hvad er starfsfostrun? Skilgreiningar, umraodur og fingar.

2. Virk hlustun og spurningar.

3. Ad setja sig i spor annarra, vidurkenning, einlaegni og ad veita endurgjof.

4. Ad stjorna breytingum, ad setja markmid sem eru raunhaef, sjalfsmat.

Sja naestu sidu med nanari markmidum.
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Nanari markmid med namskeidinu.

1. Hvaod er starfsféstrun? Skilgreiningar, umradur og fingar.
Eftir pennan hluta a patttakandi ad vera faer um ad:

- Skilgreina féstrun (mentoring).

- Lysa pvi hverijir eru kostir vid fostrun fyrir vinnuveitanda, nema og skolastofnun.

- Bera saman og adgreina starfsfostrun fra 6drum pjalfunaradferdum.

- Benda a ymsar hindranir i vegi fyrir pvi ad starfsfostrun gangi vel a vinnustad.

- Vita um og vidurkenna ad pad eru ymsar takmarkanir og mork sem parf ad virda
begar fostri vinnur med nema.

- Skilgreina paer adferdir og adsteedur sem eru naudsynlegar til ad starfsfostrun
takist vel.

- Skilja mikilvaegi pess ad hafa ramma sem félk er satt vidé utanum starfsféstrunina.

2. Virk hlustun og spurningar.
Eftir pennan hluta a patttakandi ad vera feer um aé:
- Benda a faerni sem starfsfostri parf.
- Skilja mikilvaegi pess ad hlusta.
- Vidurkenna mikilveegi sagdra og ésagdra skilaboda.
- Vita um mismunandi gerdir spurninga
- Skilgreina / vita hvad er ad umorda.

3. Ad setja sig i spor annarra, vidurkenning, einleegni og aé veita endurgjof.
Eftir pennan hluta a patttakandi ad vera feer um aé:
- Skilgreina hugtdkin samkennd, vidurkenning og einlaegni.
- Nota adferdir vid ad leysa vandamal, medal annars priggja prepa adferdina.
- Vita um pad sem parf ad glima vid pegar starfsféstrun er notud og geta préad
adferdir vido ad komast framhja hindrunum.

- Veita endurgjof & uppbyggilegan hatt.
- broska faerni vid ad na tokum a pvi ad efla sjalfan sig og meta sjalfan sig.

4. A9 stjorna breytingum, ad setja markmid sem eru raunhaef, sjalfsmat.
Eftir pennan hluta a patttakandi ad vera faer um ad:

- Skilja merkingu markmida til styttri og lengri tima og af hverju er naudsynlegt ad
setja sér markmid og stefnu pegar folk er ad lzera storf.

- Setja sér SMART markmid

- Vera medvitadur um algeng vandamal og mistok pegar verid er ad setja sér
markmid.

- Meta markmid og stefnu.

- Skoda hvernig vid naum settum markmidum.

- AEfa sig i ad setja markmid.
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